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Aktuelles zum Ubergang
Schule-Beruf im Salzlandkreis

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie erhalten die erste Ausgabe des Newsletters ,AJuB — Koordinierungsstelle Regionales
Ubergangsmanagement Salzlandkreis“. Ziel des aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des Landes Sachsen-Anhalt geférderten Landesprogramms ,Regionales
Ubergangsmanagement RUMSA* ist es, die Ubergange von der Schule (iber die berufliche
Ausbildung in den Beruf regional so zu gestalten, dass Jugendliche ohne Umwege und
Briiche eine berufliche Ausbildung beginnen und diese erfolgreich abschlieRen kénnen.
Aul3erdem sollen alle Jugendlichen im Landkreis friihzeitig in der Lage sein, eine moglichst
konkrete und regionale Berufsperspektive entwickeln zu kdnnen.

Mit diesem Informationsbrief wollen wir Sie regelmafig tiber die Programmziele und die
aktuellen Entwicklungen und Veranstaltungen im Salzlandkreis, rund um das Thema
,Ubergang Schule-Beruf* informieren.

Viel Spal? beim Lesen!

Kontaktdaten der Koordinierungsstelle RUMSA des Salzlandkreises:

Salzlandkreis

Fachdienst Sozial-, Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung
Koordinierungsstelle RUMSA Salzlandkreis

Breite Str. 22

06449 Aschersleben

Email: ruemsa@kreis-sik.de
Telefon: 03471 684- 1699

£

SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ES F HIER INVESTIERT EUROPA
Europaischer IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Sozialfonds



mailto:ruemsa@kreis-slk.de
https://pixabay.com/de/bildung-eine-gute-idee-ein-array-von-548105/

59 '@ Lo

e rlimsa il

Newsletter IV - 2017

AJuB- Koordinierungsstelle Regionales Ubergangs-
management Salzlandkreis

Aktionstag Berufswahl: ,Mama, Papa: Was soll blof3 aus mir werden?"

Der Fachbereich Soziales, Familie und Bildung des Salzlandkreises, die Agentur flr Arbeit
Bernburg, das Jobcenter Salzlandkreis sowie das Landesschulamt haben sich mit dem
Zusammenschluss zum ,Arbeitsbindnis Jugend und Beruf® die gemeinschaftliche
Unterstltzung der beruflichen und sozialen Integration junger Erwachsener im Salzlandkreis
zur zentralen Aufgabe gemacht. Erstmalig veranstalteten die beteiligten Partner*innen des
Arbeitsbundnisses an mehreren Standorten gleichzeitig einen Aktionstag zur “Berufswahl®
speziell fur die Schiler*innen der 9. und 10. Klassen sowie deren Eltern.

Der Aktionstag fand am 25.10.2017 in Schonebeck, Bernburg, Staf3furt und Aschersleben
statt. An allen vier Standorten waren jeweils Informationstische eingerichtet, um den
Jugendlichen gemeinsam mit lhren Eltern die Mdglichkeit zum persdnlichen Gesprach zu
geben. Diese Tische beinhalteten verschiedene Themenbereiche.

Wahrend der Veranstaltung erhielten die Familien von den Mitarbeitenden der Agentur fir
Arbeit und dem Jobcenter Salzlandkreis neben zahlreichen Informationen zu
Ausbildungsstellen und Praktikumsangeboten in der Region auch Hinweise und Tipps rund
um die Themen Bewerbungsmappe und Vorstellungsgesprach. Aufllerdem standen den
Jugendlichen und ihren Eltern Schulsozialarbeiter*innen und Mitarbeiter*innen der
kommunalen Eingliederungsleistungen beratend Zu den verschiedenen
Unterstiitzungsmoglichkeiten beim erfolgreichen Ubergang von der Schule in das
Berufsleben zur Seite. Passend zum Thema fand der Aktionstag teilweise in
den Raumlichkeiten, Werkshallen oder Lehrwerkstatten der Unternehmen statt. Damit
hatten die Besucher*innen die Moglichkeit, sich neben dem Ausbildungsportfolio auch mit
der typischen Arbeitsumgebung vertraut zu machen.
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RUMSA ruft am 02.11.2017 zum lIdeenwettbewerb "YOUthPoints - niedrigschwellige
Anlaufstellen" auf

Das Projekt nimmt schulmide sowie vom Sozialleistungssystem abgekoppelte junge
Menschen in den Blick, die mit Hilfe sozialpadagogischer Begleitung aus ihren schwierigen
Lebenssituationen heraus ,abgeholt” und Uber Aktivierungs- und Orientierungsangebote ins
Sozialleistungssystem bzw. ins Bildungs-, Ausbildungs- und Arbeitsmarktsystem
zurlckgefuhrt werden sollen. Zentrales Anliegen des ldeenwettbewerbes ist es, in den
Mittelzentren der vier Sozialrdume des Salzlandkreises verlassliche Anlaufstellen zu
installieren, die eine Komm-Struktur fir umfassende Beratungs- und Begleitungsarbeit sowie
die gezielte Ansprache der Jugendlichen an ihren jeweiligen Verweilorten beinhaltet und
durch eine intensive Beziehungsarbeit gekennzeichnet ist. Ende des Wettbewerbsaufrufs
war der 30.11.2017. Insgesamt gab es 2 Bewerber*innen. Entscheidungen zum weiteren
Werdegang des Ideenwettbewerbs werden im ndchsten Newsletter erscheinen.

Veranstaltung zum Thema ,,Neuerungen des Bundesteilhabegesetz fiir 2018“ im
Berufsférderungswerk Stal3furt

Das Arbeitsbindnis Jugend und Beruf mit der Koordinierungsstelle Regionales
Ubergangsmanagement (RUMSA) des Salzlandkreises, hat am 17.11.2017 von 09:30 Uhr
bis 12:00 Uhr in die Berufsforderungswerk Sachsen-Anhalt gGmbH am Standort Stal3furt zur
Veranstaltung mit externem Input (Reha) eingeladen. Die Veranstaltung hat sich dem
derzeitigen Status Quo der rechtskreisiibergreifenden Arbeit im Bereich der Rehabilitation
zugewendet. Mit Frau Christiane Porst, Justiziarin flr Sozialrecht beim Caritasverband fir
das Bistum Magdeburg, konnte eine Referentin gewonnen werden, die umfassend Uber die
vorgesehenen Neuerungen im Bundesteilhabegesetz fir 2018 und dartber hinaus bis 2020
informierte. Im Anschluss bestand fiir alle Teilnehmer*innen die Mdglichkeit, Fragen zu
stellen.

EUROPAISCHE UNION

£

SACHSEN-ANHALT

ES F HIER INVESTIERT EUROPA
Europaischer IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Sozialfonds




’*o

L vig

‘?,-‘

wher elimsa Eld

Newsletter IV - 2017

AJuB- Koordinierungsstelle Regionales Ubergangs-
management Salzlandkreis

A

Frau Lickerath begriiRte als Regionale Koordinatorin im Projekt RUMSA Salzlandkreis alle
Anwesenden, die der gemeinsamen Einladung des Arbeitsbiindnisses Jugend und Beruf und
der Koordinierungsstelle RUMSA fiir diese Vortragsveranstaltung gefolgt sind. In einem
zweistundigen Vortrag informierte Frau Porst Uber die Anderungen durch das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) in der Eingliederungshilfe ab dem 01.01.2018 und dartber
hinaus. Im Anschluss konnten sich die Teilnehmenden einen Einblick in die Arbeit des
Berufsforderungswerkes Sachsen-Anhalt gGmbH verschaffen, die Frau Kilian, Leiterin fir
Qualifizierung, nadher vorstellte. In ihren Ausfiihrungen wies sie auf die Bedeutung einer
kooperativen und engen Zusammenarbeit und Unterstlitzung der Agierenden im Bereich

Reha hin.
"_K?E EUROPAISCHE UNION
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Girl§Da

Madchen-Zukunftstag

géys Day

RUMSA nimmt an Beratung zum Zukunftstag 2018 in Bernburg teil

Am 29.11.2017 erfolgte eine Beratung zur Planung des Girls’Day-Madchen-Zukunftstages/
Boys‘Day-Jungen-Zukunftstages im April 2018, mit der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten des Ministeriums fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt - Frau
Marcella Mertig, der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Schoénebeck
(Elbe) - Frau Alzuro Lopez, der Gleichstellungsbeauftragten des Salzlandkreises Astrid
Muller sowie den Regionalkoordinatorinnen RUMSA Frau Junge und Frau Liickerath.

Der Girls'- und Boys'-Day ist ein spezieller Tag zur Berufsorientierung. M&dchen und Jungen
sollen an diesem Tag die Chance erhalten, sich in geschlechtsuntypischen Berufen
umzusehen: die Madchen in den Bereichen Forschung, Technik, Informatik, Wissenschaft
sowie dem Handwerk und die Jungen in die Berufsfelder Erziehung, Pflege,
Dienstleistungen, Soziales und Gesundheit. Immer noch gibt es Berufe, in denen nur sehr
wenige Frauen bzw. nur sehr wenige Manner arbeiten. Oft sind dies Berufe, die
abwechslungsreich sind und spannende Karrieremdglichkeiten bieten. Der Zukunftstag
ertffnet den Schulerinnen und Schilern die Méglichkeit, neue Berufe kennen zu lernen und
eigene Fahigkeiten zu testen.

Der Zukunftstag 2018 findet am 26. April statt.
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Arbeits- und Ausbildungssuchende bewirten regionale Arbeitgeber*innen

Im Rahmen der Interkulturellen Wochen organisierte die Akademie-Uberlingen in
Kooperation mit dem Jobcenter Salzlandkreis, der Stadt Aschersleben und der KAUSA
Servicestelle ein besonderes Projekt fiir Arbeit- bzw. Ausbildungssuchende mit
Beschaftigungswunsch im Hotel- und Gastronomiegewerbe.

Getreu dem Motto ,Vielfalt verbindet: voneinander lernen - miteinander arbeiten” wurden 10
interessierte Menschen unterschiedlichsten Alters mit und ohne Migrationshintergrund,
Branchenerfahrene aber auch Neu- und Quereinsteiger im Zeitraum vom 25. September bis
28. September gemeinsam in den Bereichen Kiiche und Service geschult. Erganzend zur
Vermittlung erster Grundlagen im Kochen und Servieren standen auch die Grundprinzipien
der Hygiene in der Gastronomie sowie ein Knigge-Kurs auf dem Ausbildungsprogramm.

Den kronenden Abschluss der gemeinsamen Woche bildete die Durchfiihrung eines ,HoGa
— Brunches®. Mehrere regionale Arbeitgeber*innen aus dem Hotel- und Gaststattengewerbe
waren der Einladung gefolgt und lieBen sich von den angehenden Mitarbeitern bzw.
Lehrlingen bewirten und bekdstigen. Die Projektteilnehmer*innen hatten somit die
Maoglichkeit, ihr Konnen unter Beweis zu stellen und die potentiellen Arbeitgeber*innen live
von sich zu tberzeugen.

Vorbereitete Bewerbungsunterlagen wechselten die Besitzer*innen und mehrere
Folgetermine fir ein vertiefendes Kennenlernen zwischen Unternehmen und kinftigem
Angestellten wurden vereinbart.
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Veranstaltungen 2018

Hier finden Sie die geplanten Veranstaltungen fir das Jahr 2018 des
Arbeitsbundnisses Jugend und Beruf im Salzlandkreis

17.02.2018 Berufsfindungsmesse in Bernburg

14.03.2018 Tag der Berufe (AA BBG)

20.04.2018 Regionalmesse ,Hier" in Schonebeck
03.05.2018 ,Last Call“ Ausbildungsplatzbérse (AA BBG)
05.07.2018 »9 vor 12 Ausbildungsplatzbérse (AA BBG)
04.09.2018 SBOT Studien-Berufsorientierungstag in Staf3furt
27.09.2018 BOT Berufsorientierungstag in Aschersleben
Okt. 2018 Aktionstag BERUFSWAHL (Jobcenter SLK)
07.11.2018 Jugend(lichen)konferenz des Salzlandkreis

ab 03.12.2018 Woche der Menschen mit Behinderung
27.12.2018 ,Daheimsein“ — Die Rickkehrermesse in StalRfurt

Stand: 12/2017

Anderungen vorbehalten.

EUROPAISCHE UNION

£

SACHSEN-ANHALT

ESF HIER INVESTIERT EUROPA

Sozialfonds

Europiischer IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.



