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Aktuelles zum Ubergang Schule-Beruf im Salzlandkreis

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie erhalten die 14. Ausgabe des Newsletters ,AJuB - Koordinierungsstelle
Regionales Ubergangsmanagement Salzlandkreis*.

Ziel des aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt geforderten Landesprogramms ,Regionales Ubergangsmanagement
RUMSA* ist es, die Ubergéange von der Schule iiber die berufliche Ausbildung oder
s cinem Studium in den Beruf regional so zu gestalten, dass Jugendliche mdglichst
ohne Umwege und Briiche die Ausbildung oder das Studium beginnen und diese/s erfolgreich
abschlieBen kdnnen. AuRerdem sollen alle Jugendlichen im Landkreis friihzeitig in der Lage sein, eine
moglichst konkrete und regionale Berufsperspektive entwickeln zu kénnen.

Mit diesem Informationsbrief wollen wir Sie regelmaflig tUber die Programmziele und die aktuellen|
Entwicklungen und Veranstaltungen im Salzlandkreis rund um das Thema ,Ubergang Schule-Beruf* :
informieren. s/

Viel Spald beim Lesen!

Jbergangsmanagement und gemeinsame Angebote
d Beruf im Landkreis stehen kontinuierlich im Mittelpunkt
der Aufgabenstellun er Koordinierungsstelle RUMSA.

Dazu werden gemelnsame Aufgabenstellungen und Umsetzungsoptionen entwickelt und
Handlungssaule Il — Projekte durchgefuhrt sowie begleitet. Neue Angebote, Aktivitaten und
Veranstaltungen werden dazu gemeinsam thematisch geplant und umgesetzt.

Im Mai konnte das Projekt ,YOUthPoints — Come In!“ Gber das Regionale Férderbudget und mit
Kofinanzierung des Jobcenters Salzlandkreis seine gute und erfolgreiche Arbeit fortsetzen.

Weitere Themen, wie koordinierende Aufgabenstellungen, die Gestaltung eines neuen Webportals
mit einer regionalen Praktikumsbérse standen dabei neben dem Aspekt der Entwicklung eines
Verstetigungskonzeptes des Ubergangsmanagements im Landkreis im Mittelpunkt der RUMSA-
Aktivitaten im Il. Quartal.

Im Rahmen der strukturellen Arbeitsaufgaben der Koordinierungsstelle im Salzlandkreis wurde an
einem gemeinsamen Statement und Aktionsplan im Kontext ,Ausbildungsmarkt und Corona-
Auswirkungen® im Arbeitsbindnis fur den Salzlandkreis gearbeitet.

Gleichzeitig erfolgte die Teilnahme an den verschiedenen virtuellen Netzwerktreffen - u.a. von der
Landesnetzwerkstelle zum Thema ,Praktikumsoffensive Sachsen-Anhalt® durchgefuhrt, die zur
Information und zugleich zur Fortbildung dienten.

Ebenso stand der Salzlandkreis mit dem ,,YOUthPoints“-Projekt im Mittelpunkt des Fachaustausches
zu ,816h-Projekte (SGB II)“ der Landesnetzwerkstelle RUMSA, an der verschiedene Experten,
Projekte und Institutionen aus ganz Sachsen-Anhalt teilnahmen.
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Praktikumsoffensive Sachsen-Anhalt #Me/nPrakt/kumMemeHusblIdungZ7 o
Praktika bieten jungen Menschen die Mdglichkeit, die
[.l‘!,m.sa'prdsenﬁen: reale Arbeitswelt kennenzulernen. Hier konnen
eigene Starken, Interessen und Talente entdeckt
werden. Davon profitieren sowohl die jungen
Menschen als auch die Unternehmen hier bei uns in
Sachsen-Anhalt. So wird die Wirtschaft vor Ort
gestarkt und junge Menschen gewinnen neue
Perspektiven in ihrer Region. Sie sind unsere
Fachkrafte von morgen. Die RUMSA
Koordinierungsstelle Salzlandkreis unterstutzt diese
Initiative und ist zugleich Ansprechpartner.

Pramie fir Schiile i ndwer

" (!
o _— e
Die Initiative ,,#MeinPraktikumMeineAusbildung21* bUndelt Akfivitaten und Schuler* NN Y 1CHS f
Angebote fur Jugendliche unter diesem Hashtag, um Euch die Chance fur ein v
Schulpraktikum oder Ferienpraktikum zu erméglichen. A - eb
»

Ihr k&nnt Euch beruflich orientieren oder so ein interessantes Tatigkeitsfeld g 5
kennenlemen, um spater eine Ausbildung zu starten, die Euch SpaB macht. N A H
r T un zusatzliche

AuBerdem kdnnen Bilder aus euren Praktika bei ,Instagram* oder , Twitter "

gepostet werden, die einen Kieinen Einblick geben, was ihr so gemacht habt. 5 and Sact Sen_Anhalt Zahlt
|nn,|eein ien-Prakti ] ndwe
absolvieren, eine wéchentliche Pramie von 120 Euro.
Die Pramie wird fiir mindestens eine und maximal vier
- Wochen gezahlt. Dabei konnen Praktika auch an
erschiedenen Standorten bzw. Betrieben
durchgefiihrt werden.

arti /maemie-fuevferien-praktikum-im-handwerk-16,0.5842.htm|

Jugendiiche, u0mehmen-ab auch Elfern und Schulen - kénnen sich dal
inen an den Schulen, bei den kammem oder die Benvfsberafun ng

%
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https://www.hwk-magdeburg

Ubergang Schule-Beruf im Landkreis - Ausbildungsmarkt im Salzlandkreis

Der Ausbildungsmarkt befindet sich sowohl fiir die Jugendlichen als auch die Unternehmen — auch
coronabedingt - verstarkt unter Druck. Dabei ist erkennbar, dass es sowohl noch unversorgte
Jugendliche als auch offene Ausbildungsstellen in der Region gibt. Auch melden sich — trotz des
nahenden Ausbildungsbeginns — noch immer verspatet Jugendliche, die ein Ausbildungsangebot
bendtigen bzw. wiinschen.

Die wochentlichen Updates der Ausbildungsstellen bei der Agentur fir Arbeit sind hier hilfreich.
Ebenso sind alle Jugendlichen aufgefordert, sich so schnell wie méglich bei der Berufsberatung zu
melden, wenn sie noch einen Ausbildungsplatz suchen.

Link: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bernburg/ausbildungsstellen

¥ Gebirdensprache & Leichte Sprache & Deutsch

Aber auch eine Homepage flr 2 suessmrm s Q swhe L Ameden = Mem
Jugendliche ist von der Agentur ,am
Start®, die auch kinftig Informationen,
Angebote, Tipps, Unterstiitzung und | finde deine Berufung!

Orientierungen geben kann. #AusbildungKlarmachen

etectringen frdent du mif demes Sure

Link:
https://www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/
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Jobs im SalzlandKreis: Angebot an Lehrstellen gréfer als Nachfrage

Corona hat das Kennenlernen der Berufe erschwert. Die IHK Magdeburg teilt mit, dass jetzt wieder
Betriebspraktika méglich sind, um reinzuschnuppern.

Im Salzlandkreis fehlen in vielen Betrieben Lehrlinge.
Symbolfoto: ehrenberg-bilder
Hecklingen/Bernburg/Magdeburg - ,Wir haben definiti
dildungsplatz als sonst®, berichtet Mathias Mo
achnik in der Stadt Hecklingen. Da
beschaftigt rund 150 Mitark
achdlchtungstechnlk
e Nae
, r das kommende Ausbildur sinc : q
Ste : fmann, Industriemechaniker, F kraft fir Lager unc
Logistik, Immer weniger junge Leute, die diese Berufe erlernen
mochten, melden si an Bewerbungen sei einfach abgeschwacht, meint Mdller. Das sei
e aufige 0 ruckllegenden Jahren zu beobachten sei, meint er.
Ob das an'Cc lich. ,Sicher ist, wir befinden uns in einem Kampf, Leute zu finden®, \
sagt Moller. : —— s

Auch die Industrie- und Handelskammer in Magdeburg macht auf Anfrage der StaRfurter
Volksstimme deutlich, dass das Angebot im Moment gréRer ist als die Nachfrage. ,lm Moment sind
mehr Lehrstellen zu besetzen als es aktuell Bewerber gibt®, teilt Bildungsservice-Referent Sebastian
Patze mit. Die Nachwuchssuche sei aber tber alle Berufsgruppen ungebrochen. ,Vor allem in den
gastronomischen Berufen sind interessierte junge Menschen gern gesehen®, weil der Mann von der
IHK.

Dennoch wirden die Aus- und Weiterbildungsberater der IHK sehr unterschiedlich aus den
Unternehmen berichten. So gebe es Unternehmen, die sich sehr gut versorgt sehen, andere
wiederum hatten Schwierigkeiten.

Fuar ihre Kammerregion im Salzlandkreis ist die IHK Magdeburg aber optimistisch, die
Vorjahreszahlen bestatigen zu kénnen. ,Mit Stand Ende Mai haben wir hier ein kleines Plus an
Berufsausbildungsvertradgen zu verzeichnen und hoffen, dass Auszubildende und Unternehmen in
den nachsten Monaten weiter zueinanderfinden®, so Patze. Der Referent macht auf Vorteile fiir
potenzielle Bewerber im Salzlandkreis aufmerksam: ,Um eine tolle Ausbildungsstelle zu finden,
braucht kein Jugendlicher mehr das Bundesland zu verlassen®, sagt er.

Persdnliche Berufsorientierung fehlt

Dennoch melden Unternehmen der IHK Magdeburg, dass Corona das Kennenlernen der Berufe
erschwert. Etliche Betriebe wirden zurtickmelden, berichtet Patze, dass vor allem die persotnliche
Berufsorientierung und damit die Mdéglichkeit, dass Schiiler und Unternehmen sich Uber mehrere
Tage oder Wochen kennenlernen, extrem fehlt. Problematisch sei zudem, dass die
Berufsorientierung in den Schulen und auch die Beratungen durch die Agenturen fir Arbeit nicht so

e *x EUROPAISCHE UNION
; *
re ** * ESF HIER INVESTIERT EUROPA
SACHSEN-ANHALT >k Europaischer IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Sozialfonds www.europa.sachsen-anhalt.de




; .
Re S :

ARBE\ITSBUNDNIS

Newsletter lI- 2021

AJuB- Koordinierungsstelle Regionales Ubergangs-
management Salzlandkreis

umgesetzt werden konnten, wie dies flr gewohnlich der Fall ist. Im Distanzunterricht seien auch der
Berufsorientierung ihre Grenzen gesetzt.

Bleibt zu fragen, welche Lésungen angeboten werden. Die Agentur fir Arbeit in Bernburg macht das
Thema 6ffentlich und warnt, dass Corona nicht zur Ausbildungs- oder Fachkraftekrise werden darf.
Pressesprecherin Heike Wunschik verweist auf ein digitales Angebot der Vermittlung. Im Internet
(https://www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/) werden Jugendliche, Eltern und
Unternehmen angesprochen. Dort gibt es Tipps fiir die Berufswahl, Ausbildungsplatzangebote und
es wird erklart, wie ein personliches Gesprach mit Berufsberatung per Videoberatung moglich ist. ,In
einer Veranstaltungsdatenbank finden die Jugendlichen auBerdem virtuelle Ausbildungsmessen,

Speed-Datings und weitere digitale Events in ihrer Region®, so Wunschik. -
Die IHK geht digitale Wege, um Jugendliche in ihrem Heimatland Sachsen-Anhalt auszubilden
Patze spricht die sogenannte ,hierbleiben.Last-Minute-Azubi Kampagne* an. Sie laufe uber

- Media. Es gehe darum, junge Menschen und Unternehmen miteinander zu verne
verweist er auf die App ,FindMe!“. Die Ausbildungsberater der IHk g
91) 5 69 34 38 jederzeit zu Moglichkeiten der Ausbild

ontakte langsam wieder maoglich sing
d die mittlerweile

0! ; O0zlalen iviedien, um die Jugendiic
eht fir M er sicher fest.

e

elle: Von Nora Stuhr, Volkss ; Ikssti e.'d.éllokallstassfurt/iobs-im-salzIandkreis-anqebot-an-
leh E

Finanzielle Unterstiitzung zum Schul- oder A usbildungsstart
Jobcenter informiert zum Bildungs- und Teilhabepaket

o« Mitmachen und Sgbgi sein
‘ﬂ Sy SEAG VERC Kinh Rrtrch Bereits wahrend der Sommerferien bereiten viele

e = 1y N Scholer- Start fur das neue Schuljahr vor — dies ist nicht selten
i
Mittags- . befsrderung .
verpfiegung i ; - mit hOhen KOSten Verbunden
e T Schulerinnen und Schiler aus einkommensschwachen
el ok Familien, die eine allgemein- oder berufsbildende
‘ Schule besuchen und jiinger als 25 Jahre sind, erhalten
ik Aulitge : SRR hierfUr Leistungen aus dem sogenannten Bildungs- und
Komesmicites : u..?f:no; Teilhabepaket.
Wo gibt es die Formulare?
3 S e ST Weitere  Informationen ~ zum  Bildungs-  und
AR Teilhabepaket sind auf der Homepage des
Kinder und Jugendiicho Jobcenters nachzulesen unter:
W untor 25 Jahren (auBer bei Loistungen zur Teilhabe am
V/ Saren: B ALG I, Sartainiie, Wolapaid, & c.ser  WWW.jc.salzlandkreis.de/leistungsberechtigte/bildung-
¥4 ilz!lel:h:nzen b.oﬂehan (Krippe, Kind rten, Hort, Und-tellhabE/.
Tagespflege) bxw. die eine all in- oder b o

Schule besuchen (auch Forder-, Fern- und Abendsch

Weitere Informationen finden Sie unter 3
,www.jc.salzlandkreis.de
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Jugendhilfe Salzlandkreis - Netzwerkstelle fiir Schulerfolg im Salzlandkreis

Die Netzwerkstelle fiir Schulerfolg im Salzlandkreis ist seit dem 01.08.2015 ein Biindnis zwischen
dem Salzlandkreises, dem Riickenwind e. V. Schénebeck sowie der Stiftung Ev. Jugendhilfe St.
Johannis Bernburg.

Die Kooperation des offentlichen Tréagers der
Jugendhilfe mit zwei freien Tragern der
Jugendbhilfe als Netzwerkstelle fir Schulerfolg ist
in  Sachsen-Anhalt einmalig. Um diese
Besonderheit deutlich zu machen, tragt die
Netzwerkstelle fur Schulerfolg im Salzlandkreis
den Namen ,Biindnis flir Schulerfolg

Salzlandkreis®.

Die  Netzwe
Programr

»Schulerfblg Jm—fsal'zlandkrels ist es, unter
inbeziehung von Kindertageseinrichtungen, der
Schulaufsicht, kommunalen  Einrichtungen,
offentlichen Tragern der Jugendhilfe, freien
agern der Jugendhilfe, Familienberatungs-
stellen, des Beratungs- und Unterstitzungs-
angebotes und der Initiativen zur Férderung des
ehrenamtlichen Engagements in den
e | Zrr=em | Landkreisen und in den kreisfreien Stadten,

1 Bundais fur préaventiv. und intervenierend mit einem

m
uler; c/ . o .
Salzlorclkrers ?;}Hoﬂﬂm,;”’ abgestimmten Gesamtkonzept tétig zu sein.

Die Netzwerkstelle hat sich folgende Ziele gesetzt:

1. Forderung gelingender Bildungsbiographien von Kindern und Jugendlichen, insbesondere
bei der Ubergangsgestaltung.

2. Schaffung eines abgestimmten und vielféaltigen Angebotes an formalen, nonformalen und
informellen Bildungssettings fur Kinder und Jugendliche innerhalb und auf3erhalb von
Schulen.

3. Vernetzung bildungsrelevanter Akteur*innen, Amter und Institutionen aus dem
schulischen und auBerschulischen Kontext (schulische Bildung, Kinder- und Jugendhilfe,
Kultur, Stadt(teil)entwicklung etc.).

4. Initiierung und Administration bedarfsgerechter bildungsbezogener Angebote und regionale
Vernetzung der Umsetzung bildungsbezogener Angebote.

EUROPAISCHE UNION
A ESF HIER INVESTIERT EUROPA
SACHSEN-ANHALT Europdischer IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Sozialfonds www.europa.sachsen-anhalt.de
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JASS Beratungsangebot im Salzlandkreis — startet wieder ab September durch!

Nachdem die Pandemie-Situation direkte Beratungen nicht
ermdoglichte, wurden Uber die Beratungshotline einzelne
Gesprache zu Problemlagen gefuhrt bzw. an die
relevanten Ansprechpartnersinnen der Rechtskreise
weitergegeben.

Auch jetzt ist die Kontaktaufnahme bei Problemlager e
uber die JASS-Hotline 03471 - 684 1621 we|t in
maoglich.

rimsa

Ausgehend vom Optimismus zur Verb 2rung  d

e aktuellen Lage und Situation wird nac Somme
—— 2021 auch das stanoc

personlichen Beratung
sein und ratsu
Lehrer*i

Aschersleben Bernburg (Saale) Schonebeck (Elbe) Stal3furt
1. Mittwoch 2. Mittwoch 3. Mittwoch 4. Mittwoch im Monat

https://www.salzlandkreis.de/aktuelles/regionales-iibergangsmanagement/komm-ins-jass/

Impressum:

Koordinierungsstelle RUMSA des Salzlandkreises:

Salzlandkreis - Fachdienst 23 — Bildung, Integrierte Planung, Amt fir Ausbildungsférderung
Koordinierungsstelle RUMSA Salzlandkreis

Breite Str. 22, 06449 Aschersleben

Email: ruemsa@kreis-slk.de

Telefon: 03471 684 - 1898 Stand: 06/2021 - Anderungen vorbehalten
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