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Aktuelles zum Ubergang Schule-Beruf im Salzlandkreis

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie erhalten die 18. Ausgabe des Newsletters ,AJuB - Koordinierungsstelle
‘ Regionales Ubergangsmanagement Salzlandkreis*.

Ziel des aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt geforderten Landesprogramms ,Regionales Ubergangsmanagement
RUMSA* ist es, die Ubergéange von der Schule iiber die berufliche Ausbildung oder
s cinem Studium in den Beruf regional so zu gestalten, dass Jugendliche mdglichst
ohne Umwege und Briiche die Ausbildung oder das Studium beginnen und diese/s erfolgreich
abschlieBen kdnnen. AuRerdem sollen alle Jugendlichen im Landkreis friihzeitig in der Lage sein, eine
moglichst konkrete und regionale Berufsperspektive entwickeln zu kénnen.

Mit diesem Informationsbrief wollen wir Sie regelmaRig Uber die Programmziele und die aktuellen
Entwicklungen und Veranstaltungen im Salzlandkreis rund um das Thema ,Ubergang Schule-Beruf*
informieren.

Viel Spald beim Lesen!
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of oordinierungsstelle RUMSA Salzlandkreis standen im II. Quartal u.a. die
htskreise sowie die 4. Jugendlichenkonferenz in
UMSA Kongress in Halle (Saale) satt.
aldiger, intensiver Austausch mit den Projekten und Partnern
innerhalb als auch auRerhalb des Arbeitsbiindnisses Jugend und Beruf Salzlandkreis.
Die Erstellung einer Broschire zu Best-Practice-Berufsorientierung wurde ebenso
weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stand aber auch die Entwicklung und Administration der neuen
Homepage zur Praktikumsborse Salzlandkreis.

Vernetzungstreffen 27-04:2022

Dieses Vernetzungstreffen stand unter dem Motto ,,Vorstellung der Shell Jugendstudie - Die
vielfaltige Berufsorientierung junger Menschen im Fokus®. Ziel der Veranstaltung war, die
Starkung der Netzwerk- und Kooperationsarbeit auf personlicher und berufllcher Ebene
zwischen den Teilnehmenden - aul3erdem die Starkung der
rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit. Auch wichtig
war hierbei der fachliche Austausch zu aktuellen
Handlungsfeldern. In der Shell Studie ging es um die
Anspriche der Jugendlichen gegentuber Politik, Gesellschaft
und kinftigen Arbeitgebern. Hierbei wurden im Frihjahr 2019
Uber 2.500 Jugendliche im Alter von 12 bis 25 Jahre im
Rahmen der Shell Jugendstudie befragt.

Ein weiteres Vernetzungstreffen fand im April zum Thema
,YouConnect" — rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit in einer gemeinsamen Anwendung
zur Fallarbeit - mit den Rechtskreisen statt.

% N EUROPAISCHE UNION
* X 5k
* *
& * ESF HIER INVESTIERT EUROPA
SACHSEN-ANHALT * gk Europaischer IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Sozialfonds



https://pixabay.com/de/bildung-eine-gute-idee-ein-array-von-548105/

'l> &o

ARBEITSBUNDNIS

e elimsa ﬁ!ﬂ

Newsletter II- 2022

AJuB- Koordinierungsstelle Regionales Ubergangs-
management Salzlandkreis

Eréffnung Jass 4-5-2022

Die Jugendberatung zu
Ausbildung und Studium im
Salzlandkreis (JASS) hat
nach einer erneuten pande-
mischen Unterbrechung
seit dem 4. Mai wieder
gedffnet.
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RUMSA Kongress Halle 071-02-06-2022

Der diesjahrige Fachkongress lief unter dem Thema ,Zukunft gemeinsam gestalten —
Rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit am Ubergang Schule-Beruf dauerhaft sichern*
Dabei griff der Kongress Fragestellungen und
Herausforderungen aus der praktischen Umsetzung des
Landesprogramms unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit auf und
informierte Uber Entwicklungen und Perspektiven. Der Kongress
hat dartber hinaus ein Forum geboten, Erfahrungen aus
Sachsen-Anhalt und anderen Bundeslandern
zusammenzubringen und zu diskutieren.

Auch die Koordinierungsstelle nahm mit einem Stand am Markt
der Mdoglichkeiten im Foyer teil. Das Projekt ,YOUthPoints — i
Come In!* war ebenfalls Bestandteil eines Workshops, bei dem SICh das Projekt und seine
methodischen Ansétze und Erfolge vorstellen konnten.

Siehe u.a. https://ruemsa.sachsen-anhalt.de/fachkongress-2022/
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Jugendlichenkonferenz Salzlandkreis 15-06-2022

Nach einer zweijahrigen Pause fand die 4. Jugendlichenkonferenz des Salzlandkreises dieses
Mal in Schonebeck (Elbe) statt. Als eigentlich jahrliche Veranstaltung ,tourte® das Format seit
2017 durch die Sozialraume des Landkreises und vermittelt Informationen zum Ubergang von
Schule in einen Beruf oder Studium mit neuen und interessanten Methoden und Medien fur
Jugendliche und alle beteiligten Akteure.
I ‘u w Unter dem Motto: ,#Jump into your future“ waren sowohl
, Schulen der Region Schonebeck (Elbe) als auch
Akteure und Netzwerkpartner am Ubergang Schule in
~einen Beruf oder ein Studium elngeladen Im Mlttelpu
@ standen wieder die Jugendlichen gemelns _,,/
© ihre Zukunftsfragen zu Ausbildung, Studium und Be
) zu diskutieren. " S
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nander e.V. Halle auch Jonas

n-augiih en 2nen Erfanrungen berit hten. was sie

~ Mit dem GruRwo 1 urch Frau Anke

er — Fachbereichsleiterin Jug ziales und
Bildung taltung offiziell eroffnet.
Besonders gelungen war dabei der Einstieg durch
einen Poetry Slam von Lars Ruppel, der die
Jugendlichen per Video somit gleich ,auf das 10m
Brett der Berufswahl“ mitgenommen und motiviert hat,
sich mutig auf das Angebot der verschiedenen Berufe
und Studienangebote zu stiirzen. -
In einem Vortrag zum Thema: ,So leben und arbeiten wir in der Zukunft® von Frau Jacqueline
Sell vom Wirtschafsjunioren Salzlandkreis e.V wurden einfuhrend Perspektiven und
Herausforderungen aufgezeigt, die Jugendliche kiinftig erwarten kénnten.
Im Anschluss wirkten dann alle Jugendlichen in den ‘
drei Workshops aktiv mit. Die Schiler*innen und
Lehrer*innen, u.a. von der Sekundarschule ,Am

Lerchenfeld* und des ,Dr.-Carl-Hermann-
Gymnasiums* aus Schonebeck (Elbe), konnten so am
Forum von Max Hosel zur

,Personlichkeitsentwicklung®, am Workshop mit den
jungen ,Ausbildungsbotschaftern* der IHK Halle-
Dessau mit der Ausbildungsberaterin Frau Lorisch oder
am Workshop der ,Berufsorientierung durch Virtuell
Realitiy“ mit Herrn Thomas Koller von Grundleger e.V
teilnehmen.
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An diesen Workshops beteiligten sich die Jugendlichen — aber auch die weiteren Akteure und
Netzwerkpartner sehr intensiv.
Abgerundet wurde die Veranstaltung durch eine Kurzdarstellung der Ergebnisse bzw.
Erkenntnisse, die die Jugendlichen, aber auch die Erwachsenen, in den Workshop-Themen
sammeln konnte.
Nach einem Schlusswort der Vorsitzenden der Geschéftsfihrung der Agentur fur Arbeit
Bernburg — Frau Anja Hut - schloss Lars Ruppel die Veranstaltung mit einem weiteren Poetry
Slam. y
Das Feedback am Tag der Veranstaltung und auch danach hat die Koordinierungsstelle
RUMSA und das Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf im Salzlandkreis bestarkt, dieses
Veranstaltungsformat auch im nachsten Jahr wieder zu organisieren.
Einen Dank gilt es noch einmal an die Moderatore*innen, Auszubildende die &
Jugendlichen und Erwachsenen zu richten, die so zum Erfolg der Veran: /“g
on Schule in einen Beruf oder ein Studium maBgeinc’Ij, it -
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Koordinierungsstelle RUMSA Salzlandkreis

Breite Str. 22, 06449 Aschersleben

Email: ruemsa@kreis-slk.de

Telefon: 03471 684 - 1898 Stand: 06/2022 - Anderungen vorbehalten
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