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Hinweisblatt zur Anwendung der Personalausgabenpauschale (PAP) im Rahmen der Richtline REGIO AKTIV
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Allgemeine Hinweise

GemaR Teil | Punkt 4.8 Richtlinie ,REGIO AKTIV* gilt fur sdmtliches in deren Rahmen beschéftigtes Personal nachstehender Grundsatz:

,Das eingesetzte Personal muss fachlich geeignet sein, die in den jeweiligen Fdérderbereichen beschriebenen Aufgaben in hoher Qualitdt umzusetzen.
Voraussetzung ist ein einschléagiger Berufs- oder Studienabschluss. Empfohlen wird eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung. Bei der Auswahl des

Personals sollte zudem auf soziale Kompetenz (zum Beispiel Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit) geachtet werden.*

Die Forderung der Personalausgaben erfolgt in Form einer Pauschale gemar Abschnitt 2 Nr. 4.2 des Zuwendungsrechtserganzungserlasses. Es gelten dessen
Vorgaben.

Hinweis zu den Pauschalwerten und deren Anwendung?
Auszug aus dem Zuwendungsrechtserganzungserlass Kommentierung fur Anwendende

Pauschalwerte Die Pauschalwerte bilden das Arbeitgeberbruttoentgelt ab /
(Arbeitnehmerbruttoentgelt zuziglich eines Aufschlags von
21,5 v. H. fur den Arbeitgeberanteil fir die gesetzlichen
Sozialversicherungen und gesetzlich vorgeschriebenen

Umlagen).
Pauschalwerte ohne Urlaubsabgeltung | Je Beschaftigten kénnen bis zu zwdlf Monatsbetrage je Jahr | Regelfall ist die Anwendung der Pauschalwerte
bzw. bis zu 2.088 Jahresarbeitsstunden angerechnet ohne Urlaubsabgeltung.
werden. Diese Pauschalwerte eignen sich vor allem bei
langerfristigen Beschéftigungsverhéltnissen. MafRgeblich fur die Frage der PAP mit oder ohne
Pauschalwerte mit Urlaubsabgeltung Die Pauschalwerte entsprechen den unter Nr. 4.2.1 Urlaubsabgeltung ist die prognostizierte Dauer

aufgefiihrten Betragen und beriicksichtigen zusatzlich 12,5 v.

! Diese Hinweise dienen vornehmlich der Orientierung. Sie ersetzen nicht die Entscheidung der Bewilligungsbehérde.
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H. zur Abgeltung von Urlaubsanspriichen und Feiertagen
(insges. 29 Tage). Wegen des pauschalen Aufschlags fiir die
Abgeltung von Urlaubsanspriichen sind fir ein Jahr
héchstens 1.856 Jahresarbeitsstunden bzw. 10,66
Monatsbetrage anrechenbar. Die Jahresbetrédge entsprechen
den Jahresbetragen nach Nr. 4.2.1. Diese Pauschalwerte
sind insbesondere bei kurzfristigen Beschéftigungen (unter
einem Jahr) zu verwenden, wenn bspw. der gesetzliche
Urlaubsanspruch nicht in der Projektlaufzeit abgegolten
wurde.

der projektbezogenen Personalstelle, nicht das
Arbeitsverhaltnis im konkreten Einzelfall.

Zuordnung zu einer Qualitatsstufe

Die Bemessung von zuwendungsfahigen Personalausgaben
auf der Grundlage der Pauschalwerte [...] setzt voraus, dass
mit Antragstellung die Zuordnung der zu férdernden Téatigkeit
zu einer Qualitatsstufe vorgenommen und begriindet wird.

Bei der Konzepterstellung ist die Zuordnung der
zu fordernden Tatigkeit zu einer Qualitatsstufe
vorzunehmen und zu begriinden.

Bei der Antragstellung sind die entsprechenden
Nachweise beizubringen (Stellenbeschreibung,
Qualifikationsnachweis, Arbeitsvertrag mit
zurechenbarer Arbeitszeit fur das Projekt).

Kriterien fur die Zuordnung gem. Definition der
Qualitatsstufen in Nr. 4.2.3 des
Zuwendungsrechtserganzungserlasses:

- Tatigkeitsmerkmale, Verantwortung,
Leitungs- und Dispositionshefugnisse des
geforderten Personals,

- Qualifikation und/oder Berufserfahrung
des eingesetzten Personals

Abrechnung

Bei Verwendung der Pauschalwerte kann auf eine detaillierte
Abrechnung der tatsédchlichen Personalausgaben im
zahlenmaRigen Verwendungsnachweis verzichtet werden.

Die Antragstellung und Abrechnung erfolgt
regelméaRig auf Monatsentgeltbasis.
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MaRgeblich ist allein der Nachweis der dem Projekt
zurechenbaren Arbeitszeit. Werden die Personalausgaben
auf Stundenlohnbasis bemessen, sind nur die tatséchlich
geleisteten Arbeitsstunden anzurechnen. Werden die
Personalausgaben auf Monatsentgeltbasis oder als
Jahresbetrag bemessen, ist keine Korrektur um Fehlzeiten
(Krankheit, Urlaub etc.) erforderlich, sofern der
Zuwendungsempfanger Aufwendungen selbst zu tragen hat
(Beispiele: Entgeltfortzahlung erfolgt oder Projekte werden
vertretungsweise weitergefihrt).

Nachweisflhrung

Im Sachbericht ist darzulegen, dass die tatsachlich
ausgeubte Tatigkeit, der bei Bewilligung zugrunde gelegten
Qualitatsstufe entsprochen hat; soweit Nachweise tber die
erforderliche Qualifikation oder Berufserfahrung nicht schon
bei Bewilligung vorgelegt wurden, sind sie im
Zusammenhang mit dem Verwendungsnachweis zu
erbringen.

Zusatzlich zum Nachweis Uber die tatsachliche
Durchfiihrung des Projektes mit den jeweiligen
Erfallungsstanden im halbjéahrlichen
Berichtszeitraum, ist eine Ubersicht zum
eingesetzten Personal im Berichtszeitraum, deren
Qualifikation und VZA- Anteile im Projekt
vorzulegen.
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Definition der Qualitatsstufen

Die nachstehenden Hinweise haben erganzen

den und beispielhaften Charakter.

REGIO
AKTIV

Regional.
Menschlich.
Verbunden.

Definition der
Qualitatsstufen

Qualitatsstufen

Kriterien fir die Zuordnung

Beispielhafte
Personalstelle?

Anwendung in folgenden
Forderbereichen moglich

schwierigen und
selbststdndigen
Tatigkeiten, fur die in
der Regel ein
Hochschulstudium
erforderlich ist

gleichwertiger Abschluss (zum Beispiel
Angestelltenlehrgang Il) und dement-
sprechende Téatigkeit oder mindestens zwei
der drei weiteren Kriterien mussen erfullt
sein:

1. Berufserfahrung, in der
tatigkeitsbezogene Fachkompetenz in

Sozialpadagoge:in,
Werkstattpadagoge:in,
Psychologe:in,
Ausbilder:in,
Anleiter:in,
Lehrpersonal,
Sprachlehrer:in,

b Beschéftigte mit Universitatsstudium oder Master-Abschluss | Projektleitung X Aktive Eingliederung
schwierigen und dementsprechende Tatigkeit oder XISTABIL
verantwortungsvollen | mindestens zwei der drei folgenden XKompetenzagenturen
Tatigkeiten, fur die in Kriterien missen erfillt sein: XPRAXIS BO
der Regel ein 1. Leitungsverantwortung fir mittlere,

. . . . XELTERN BO
wissenschaftliches nachgeordnete Einheiten,
Hochschulstudium 2. langjéhrige Berufserfahrung, in der LIVERBUND
erforderlich ist erhebliche tatigkeitsbezogene LJUBE
Fachkompetenz in Verbindung mit XREKO
einschlagigen Qualifikationen erworben
wurde, die mit entsprechend fachlich
anspruchsvollen und eigenverantwortlich
wahrgenommenen Aufgaben verbunden ist,
3. Fachhochschul- oder Bachelor-Abschluss
und entsprechende Téatigkeit
c Beschaftigte mit Fachhochschul- oder Bachelor- oder Projektleitung, X Aktive Eingliederung

XISTABIL
XKompetenzagenturen
XPRAXIS BO
XELTERN BO
XVERBUND

XJUBE

2 Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend und entstammt sowohl der Richtlinie REGIO AKTIV, als auch der bisherigen Konzept- und Bewilligungspraxis.
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Verbindung mit einschlagigen
Quialifikationen erworben wurde, die mit
entsprechend fachlich anspruchsvolleren
oder eigenverantwortlich wahrgenommenen
Aufgaben verbunden ist (Sachbearbeiter mit
Berufserfahrung)

2. Tatigkeit ist mafR3geblich von
wissenschaftlichen, Lehr-, Schulungs- oder
Ausbildungsaufgaben Gepragt

3. Leitungsverantwortung fur kleine,
untergeordnete Einheiten

Integrationsbegleiter:in,
Coach:in,
Jobcoach:in

XIREKO

d Beschaftigte mit
Tatigkeiten, fur die
umfassende
Fachkenntnisse
erforderlich

abgeschlossene anerkannte
Berufsausbildung und dementsprechende
Tatigkeit oder Berufserfahrung, in der
berufsspezifische grundliche, umfassende
Fachkenntnisse erworben wurden und diese
fur die Austibung der Tatigkeiten
erforderlich sind

Projektassistenz,
Fachkratft,
Ergotherapeut:in,
Ausbilder:in,
Anleiter:in

X Aktive Eingliederung
XISTABIL
Kompetenzagenturen
XIPRAXIS BO
XELTERN BO
XIVERBUND

JJUBE

[JREKO

Die abschlieRende Entscheidung trifft die Bewilligungsbehdrde.
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